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PERSONAL FUNCIONARIO, LABORAL Y ESTATUTARIO 

 

La Fundación Canaria Parque Científico Tecnológico de la Universidad de Las Palmas 
de Gran Canaria no dispone de personal funcionario ni estatutario. 

Su plantilla está integrada exclusivamente por personal laboral, que desarrolla funciones 
de carácter técnico, administrativo y de apoyo a la gestión de la innovación, la 
investigación y la transferencia de conocimiento. 

 

Información general de las retribuciones del personal 

 

Las retribuciones del personal de la Fundación Canaria Parque Científico Tecnológico 

de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria se establecen conforme a la 

normativa laboral vigente y al convenio colectivo de aplicación. 

 

En el caso del personal contratado para el desarrollo de proyectos específicos, las 

condiciones retributivas se determinan en función de las convocatorias públicas 

correspondientes, ajustándose a los requisitos y condiciones establecidas en cada una 

de ellas. 

 

Con carácter general, la estructura retributiva del personal laboral se compone de: 

 

• Retribuciones básicas vinculadas al puesto de trabajo y categoría profesional, 

conforme al convenio laboral aplicable. 

• Retribuciones complementarias asociadas al convenio de colaboración en vigor. 

 

El sistema retributivo se ajusta a las tablas salariales del convenio colectivo vigente, que 

constituye el marco regulador de referencia. 

 

 

 

Información actualizada a 31 de diciembre de 2025 

 

 
 
 
 
 
 


