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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN TECNICO ADMINISTRATIVO DE PROYECTO
PARA EL PROYECTO POCTEFEX - COOPERACION TRANSFRONTERIZA PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA ACUICULTURA (AQUATRANS), POR LA FUNDACION PARQUE CIENTIFICO
TECNOLOGICO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

BASES DE LA CONVOCATORIA

La Fundacién Canaria Parque Cientifico Tecnolégico de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria convoca, en régimen de concurrencia competitiva, un proceso selectivo para la
cobertura de una plaza de personal laboral temporal, de la categoria de Técnico Administrativo
de proyecto para el desarrollo de un proyecto enmarcado en el Programa Operativo de
Cooperacion Transfronteriza “Cooperacion Transfronteriza para el Desarrollo Sostenible de la
Acuicultura” con el acronimo de AQUATRANS en colaboraciéon con los socios Institute National
De Recherche Halieutique INRH, L’Institut Supérieur des Péches Maritimes d*Agadir ISPM y la
Universidad IBN ZOHR de Agadir.

Normas generales

Se convoca proceso selectivo para cubrir 1 plaza de personal laboral temporal, de la categoria
de Técnico de Gestion Administrativa cuya duracidon sera hasta la finalizacién del referido
Proyecto, prevista, en principio, hasta 31 de diciembre de 2013.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso, con las valoraciones y
puntuaciones que se especifican en esta convocatoria.

La descripcién del objeto del contrato para el proyecto se detalla en el Anexo Il de esta
convocatoria.

1.- CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

- Tipo de contrato: Por obra y servicio asociado al proyecto AQUATRANS.

- Incorporacién en un plazo maximo de un mes desde la publicacién de la lista definitiva.

- El periodo de contratacién hasta la finalizacién del Proyecto, prevista inicialmente el 31 de
diciembre de 2013.

- La dedicacion serd de 40 horas semanales, siendo imprescindible dedicacién exclusiva al
proyecto.

- Retribucién bruta: Las retribuciones brutas totales ascenderan a 20.800 € anuales.

2.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

La convocatoria estara abierta hasta las 14.00 horas del viernes dia 19 de marzo de 2012, y
serd publicada en los tablones de anuncio de los edificios de las sedes del Parque Cientifico
Tecnolégico, antes de comenzar el proceso de seleccién.
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Se presentard el modelo de solicitud, que figura como Anexo | en esta convocatoria,
adjuntando el Curriculum Vitae segln el Anexo Il y demds documentacién que acredite el
cumplimiento de los requisitos de cada plaza, debera entregarse en la oficina de la Fundacién
Canaria Parque Cientifico Tecnoldgico de la ULPGC antes de la finalizacion del plazo anterior.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 1 /1, de 13 de diciembre, de Proteccién
de Datos de Cardcter Personal, los formularios de inscripcidn de los candidatos incluiran las
pertinentes cldusulas informativas, incluyendo también leyendas habilitadoras para la cesion
de datos a terceros y el listado de terceros a los que se le comunicarian o cederian los datos.

3.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan poseer en el
dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantener hasta el momento de la
formalizacién del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

3.1.- Nacionalidad:

a.- Tener la nacionalidad espafiola o de cualquiera de los Estados Miembros de la Unién
Europea.

b.- Cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho, y sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén separados de
derecho cuando sean menores de veintitin afios 0 mayores de dicha edad dependientes.
c.- Las personas incluidas en el ambito de aplicaciéon de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién la
libre circulacion de trabajadores.

d.- Los extranjeros, que no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren con
residencia legal en Espania.

3.2.- Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa, salvo que por Ley se establezca otra edad méaxima que se tomard como
referencia.

3.3.- Titulacién: Estar en posesion del titulo de gestién administrativa. Los aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estdn en posesién de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

4.- MERITOS DE LOS CANDIDATOS:

4.1.- Conocimientos de idiomas: inglés escrito y hablado a nivel medio



n ' c srsanama —

\ ooperacion

\ . “
UNIVERSDAD DE LAS PALVAS DE GRAY CANARIA { Transironteriza Parque Cientifico Tecnolégico
RECTORADO Universidad de Las Palmas de Gran Qanaria

4.2.- Conocimientos o cursos especificos en materia de
- Gestion Administrativa en I+D en Acuicultura.
- Convocatorias Europeas, Nacionales y autonédmicas en proyectos de 1+D en acuicultura.

- Promocién de la oferta tecnoldgica y transferencia de resultados de investigacion,
conocimiento de la acuicultura en Canarias y en los paises objetivos del programa.

4.3.- Experiencia laboral en funciones semejantes a las requeridas. Se valorara experiencia
como

- Proyectos en acuicultura

4.4.- Conocimientos informaticos a nivel usuario

- Internet, MS Office, MS Outlook, Gestion de datos, Softwares: (Excel, Word, Photoshop,
Adobe, , Powerpoint, etc...)

5.- DOCUMENTACION REQUERIDA

Quienes deseen participar en este proceso de empleo deberdan cumplimentar el modelo de
solicitud que figura como Anexo | en esta convocatoria, adjuntando a la misma el Curriculum
Vitae (CV), y la documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos de cada plaza,
de acuerdo con el siguiente detalle de formas de acreditacion:

- Nacionalidad y edad: copia del D.N.I., Pasaporte, Tarjeta Comunitaria o N.I.E y Permiso de
Trabajo para los extranjeros no comunitarios.

- Titulaciones académicas: fotocopia del titulo o certificacién emitida por la institucién
correspondiente, de haber realizado todos los estudios necesarios para su obtencién.

No obstante y aunque de forma inicial en la solicitud no es necesario aportar la documentacién
justificativa de los méritos declarados en el CV, en cualquier momento de la convocatoria se
podra solicitar adicionalmente a los candidatos dicha documentacién, en cuyo caso ésta se
haria de acuerdo con el siguiente detalle de formas de acreditacién:

- Experiencia profesional: copia de los certificados de las instituciones/empresas, copia del
contrato de trabajo y certificacién de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la
Seguridad Social. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacién de un
trabajo por cuenta propia, la copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en
los demas casos, se sustituird por copia del contrato mercantil o contratos de servicios,
que hubieran dado lugar a la experiencia alegada. Asimismo para la consideracién del
grado de semejanza del trabajo desarrollado anteriormente en relacién al perfil de la
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plaza, teniendo en cuenta que ésta se realizara en base al campo que pertenece la
actividad desarrollada, a la funcién (cometido) desempefiada en la misma, y a la categoria
reconocida en el contrato o desarrollada en el libre ejercicio de la profesién, se
recomienda adjuntar en todos los casos, certificacién de las tareas concretas desarrolladas
en la experiencia laboral, o aportar adicionalmente la documentacién que permite
comprobar el trabajo realizado, y en concreto los extremos anteriormente expuestos.

- Cursos de formacioén: copia de los certificados de asistencia o de imparticién. Se valoraran
Unicamente los cursos impartidos por Organismos e instituciones de carécter publico, y
relacionados con las funciones del puesto a desarrollar. No se aquellos en que no figure su
ndmero de horas. En cualquier caso se valorara sélo un curso de formacién por materia
cuando del analisis del contenido de los cursos se constate que los contenidos tratados son
coincidentes y la adicidn de epigrafes concretos no supone, por profundidad y extensién,
la ampliacién sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate. Los cursos
relativos a las areas de conocimientos idiomaticos e informaticos que se contemplen como

méritos especificos en las plazas a que se aspire, seran objeto de valoracién especifica en
dichos requisitos.

- ldiomas: Copia de la documentacidon acreditativa de los estudios o cursos realizados en la
Escuela Oficial de Idiomas u otras instituciones, nacionales y extranjeras, acreditadas.

- Conocimientos informdticos: Copia de la documentacién acreditativa de los estudios o
cursos realizados en instituciones acreditadas. Certificado expedido por la correspondiente
organizacién/corporacién, indicando la naturaleza del programa utilizado y la funcién
desempefiada en el mismo por el aspirante. También puede serlo mediante declaracién
jurada del aspirante.

La no presentaciéon de la documentacién pertinente, o la no acreditacién de los requisitos,
supondra la exclusién de los aspirantes seleccionados. La no presentacién de la
documentacién justificativa pertinente relativa a los méritos, en el caso de que le fuera
especificamente solicitada, supondrd la no valoracién de los mismos. En cualquier momento
del procedimiento de seleccién, se podrd solicitar a los aspirantes que presenten los
documentos originales de las copias aportadas inicialmente, o cualquier otra documentacion
complementaria, en relacién con la misma, necesaria para poder valorar adecuadamente dicho
mérito. La presentacién de declaraciones juradas sobre conocimientos idiomaticos e
informaticos, podrdn ser objeto de comprobaciéon especifica bien en la fase de valoracién de
méritos del aspirante, o bien en la entrevista del aspirante si supera la primera fase de
valoracion.

6.- PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccidn de los aspirantes respetarad los principios de publicidad, transparencia e
igualdad de oportunidades. Una vez concluido el plazo de presentacién de solicitudes, se
procedera a valorar las solicitudes, CV y documentaciéon justificativa aportada al objeto
primero de verificar que los aspirantes retinen los requisitos exigidos para participar en esta
convocatoria, y segundo para valorar los méritos aportados.
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Para la seleccién del TECNICO se valoraran los siguientes aspectos:

e Formacién Académica (Titulada en Gestién Administrativa)
e Gestién financiera de los fondos asignados a las actividades y tareas

administrativas legales y financieras y verificacién y control de los gastos de los
socios participantes del proyecto.

e Gestion de la documentacién necesaria para el desarrollo del proyecto y de las
autorizaciones y permisos necesarios

e Coordinacién del personal del partenariado.

e Organizacién de reuniones, técnicas y de coordinacién de las fechas de su
emplazamiento y su finalidad.

e Realizacidn de informes de progreso de las actividades.

e Coordinacién de la comunicacién entre socios del proyecto.

e Constataciéon del cumplimiento de los indicadores establecidos para cada
actuacién de cada socio.

e Analizar los progresos alcanzados respecto a los objetivos especificos
establecidos a partir de la documentacién y datos proporcionados por los
socios.

e Analizar los resultados de la ejecucion, en particular el alcance del proyecto
respecto a los objetivos fijados durante reuniones de coordinacion.

e Analizar y aprobar, en su caso, los informes de progreso asi como los de
ejecucion anual y final.

e  Otros méritos

e Si la Comisién considerase necesario, se realizard una entrevista personal y/o
prueba con los seleccionados. El lugar, fecha y hora de celebracién serd
comunicado oportunamente a través de la pagina web corporativa de la
Fundacién Parque Cientifico Tecnolégico de la ULPGC y en los tablones de
anuncio de los edificios de las sedes del Parque Cientifico Tecnoldgico, antes de
comenzar el proceso de seleccién.

Las Palmas de Gran Canaria, 12 de marzo de 2012.

Pxcnoldgico

Universidad de Las pan Canariz

GERENTE DE LA FUNDACION CANARIA PARQUE CIENTIFICO TECNOLOGICO

Fdo.: Gabriel Megias Martinez
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Anexo |

Modelo de solicitud

D/D2 con DNI/Pasaporte con domicilio
, Y con los siguientes datos de contacto:

Numero de Teléfono:

Direccién de correo electroénico:

EXPONE

Que habiéndose convocado por la Fundacién Canaria Parque Cientifico Tecnolégico de
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, pruebas para la seleccién de un Investigador de
proyecto para el proyecto POCTEFEX — con el acronimo AQUATRANS

SOLICITA

Ser admitido a la celebraciéon de las mencionadas pruebas para la provision de la
referida plaza.

Y asimismo de conformidad con la Ley Organica 15/1999 de Proteccién de Datos de
caracter Personal (LOPD), autorizo a que los datos de caracter personal suministrados puedan
ser incorporados en un fichero existente en la empresa, con la finalidad de seleccionar al
personal.

Telde a de Marzo de 2012
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Anexo Il
Contenido minimo del CURRICULUM VITAE a adjuntar con la solicitud
I.- Datos personales:

- Nombre y Apellidos

- DNI/ Pasaporte

- Nacionalidad

- Fecha de nacimiento

- Domicilio

- Nimero de teléfono

- Direccién de correo electrénico
.... (Incluir fotografia reciente)....

Il.- Formacién académica:

Titulos: denominacion e institucién
Cursos: denominacién, entidad expedidora y duracién.

.- Experiencia Profesional:

Especificar periodo, entidad y funciones o tareas desempefiadas

IV.- Idiomas:

Nivel de Francés
Nivel de Inglés
Otros idiomas

V.- Conocimientos informaticos:

Especificar estudios o cursos, instituciones acreditadas. y la naturaleza del mismo y programa
utilizado.

VI.- Otros datos de interés:

(Al Curriculum Vitae (CV) debe adjuntarse toda aquella documentacién que, de acuerdo con las
precisiones de las bases de la convocatoria sobre las formas de acreditacién, acredite el
cumplimiento de los requisitos de la plaza).
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Anexo lll

Descripcion del objeto del contrato para el proyecto POCTEFEX — AQUATRANS

La contratacién consistird en el desempefio de las funciones como téchico administrativo del
proyecto AQUATRANS, facilitando en todo lo posible las relaciones entre las universidades socias
y entre los sectores empresariales de los socios africanos y Canarias.

Dichas funciones podrén consistir entre otras actividades en:

e Formacién Académica (Titulada en Gestién Administrativa)
e Gestion financiera de los fondos asignados a las actividades y tareas

administrativas legales y financieras y verificacién y control de los gastos de los
socios participantes del proyecto.

e Gestion de la documentacién necesaria para el desarrollo del proyecto y de las
autorizaciones y permisos necesarios

e Coordinacién del personal del partenariado.

e Organizacién de reuniones, técnicas y de coordinacién de las fechas de su
emplazamiento y su finalidad.

e Realizacién de informes de progreso de las actividades.

e Coordinacién de la comunicacién entre socios del proyecto.

e Constatacién del cumplimiento de los indicadores establecidos para cada
actuacién de cada socio.

e Analizar los progresos alcanzados respecto a los objetivos especificos
establecidos a partir de la documentacién y datos proporcionados por los
socios.

e Analizar los resultados de la ejecucién, en particular el alcance del proyecto
respecto a los objetivos fijados durante reuniones de coordinacién.

e Analizar y aprobar, en su caso, los informes de progreso asi como los de
ejecucion anual y final.

Las acciones para el desarrollo del proyecto consistira a titulo indicativo pero no exclusivo, en:

La Fundaci6n Canaria Parque Cientifico Tecnoldgico se reserva expresamente el derecho de hacer
al “Contratado” las observaciones y dar las directrices que considere necesarias, para el mejor
logro de los objetivos del proyecto.

El adjudicatario del presente contrato se compromete a que cualquier informacién de la que
tenga conocimiento respecto a AQUATRANS o del desarrollo de sus actividades, quedara sujeta y
amparada bajo el concepto de “secreto profesional”, atin incluso después de haber cesado en la
relacién contractual con la Fundacién Canaria Parque Cientifico Tecnoldgico.



