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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE TRES PLAZAS DE PERSONAL DE
APOYO EN PROYECTO PARA SU INCORPORACION AL PROYECTO _PROGRAMA
POSEIDON: PARTICIPACION CIUDADANA EN LA CONSERVACION DE LA
BIODIVERSIDAD MARINA POR LA FUNDACION PARQUE CIENTIFICO TECNOLOGICO
DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

BASES DE LA CONVOCATORIA

La Fundacion Canaria Parque Cientifico Tecnolégico de La Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, en adelante FCPCT, es una fundacién de naturaleza publica,
adscrita organica y funcionalmente a la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en
adelante ULPGC, y que de acuerdo con lo previsto en el art. 6 de sus estatutos tiene como
fin la promocién, gestion, mantenimiento y explotacién del Parque Cientifico Tecnolégico de
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y de los Centros dependientes del mismo,
como instrumento para la consecucion del objetivo de puesta en valor del conocimiento, el
desarrollo y la innovacién empresarial en Canarias.

La FPCT, por su naturaleza y fines, es el medio idéneo para la gestion de los
proyectos de investigacion en que participe la ULPGC, cualquiera que sea la modalidad de
articulacion juridica de dicha participacion y el origen de los fondos, al actuar en su condicién
de ente instrumental de la misma, de acuerdo con el art. 2.4 de sus Estatutos y en
consonancia con el acuerdo adoptado el dia 21 de julio de 2011 por el Pleno del Consejo
Social de la ULPGC, y de acuerdo con la encomienda genérica de gestién que con tal
objeto y condicién suscribié, con fecha 9 de diciembre de 2010, con la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

Dicho procedimiento encuentra su fundamento juridico en el articulo 15 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, que establece que la realizacién de actividades de
caracter material, técnico o de servicios de la competencia de los 6rganos administrativos o
de las Entidades de derecho publico podré ser encomendada a otros organos o Entidades
de la misma o de distinta Administracién, por razones de eficacia o cuando no se posean los
medios técnicos idéneos para su desempefio.

La Fundacion Canaria Parque Cientifico Tecnolégico de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria convoca, en régimen de concurrencia competitiva, un proceso
selectivo para la cobertura de tres plazas de Personal de apoyo en proyecto (PACP1) para el
proyecto Programa Poseidon: Participacién ciudadana en la conservacién de la
biodiversidad marina, financiado por la Fundacién Biodiversidad en la Convocatoria de
Ayudas de la Fundacién Biodiversidad, en régimen de Concurrencia competitiva para la
Realizacion de Actividades en el Ambito de la Biodiversidad Terrestre, Biodiversidad Marina
y Litoral, el Cambio Climatico y la Calidad Ambiental 2013 hasta el 31 de marzo de 2015 de
acuerdo con la financiacion anteriormente detallada, de acuerdo con las siguientes bases:
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1.- NORMAS GENERALES

Por la presente se convoca proceso selectivo para cubrir 3 plazas de personal laboral

temporal, de la categoria de Personal de apoyo en proyecto (PACP1), para incorporarse al
proyecto Programa Poseidén.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso, con las

valoraciones y puntuaciones que se especifican en esta convocatoria.

2.- CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

1.

o

Tipo de contrato: Por obra y servicio para la ejecucion del proyecto. El contrato
finalizara al finalizar dicho proyecto de investigacién o por la insuficiencia de
financiacion para el mantenimiento del contrato de trabajo. La duracion inicialmente
prevista es de 11 semanas.

Incorporacion inmediata desde la publicacién de la lista definitiva.

La dedicacién sera de 15 horas semanales.

Las retribuciones brutas totales por cada plaza ascenderan a 1.688,40 euros para el
periodo a contratar.

Para el desarrollo de las tareas, cada plaza esta asignada a un area geografica
concreta. Los interesados deberén indicar en el documento de solicitud (Anexo 1) a
que puesto/s desean optar, pudiendo ser: A. Isla de Fuerteventura; B. Isla de Gran
Canaria; C. Isla de Tenerife. El proyecto no cubrira gastos de alojamiento ni
manutencion en la isla en que se localice el puesto de trabajo, por lo que este
extremo ha de considerarse en el momento de seleccionar la plaza o plazas por las
que se decide participar.

Para cada una de las tres plazas el centro de trabajo principal estara localizado en la
isla en la que se ubique la plaza es decir, Fuerteventura, Gran Canaria o Tenerife.

El trabajo a desarrollar exigira desplazamientos a distintas ubicaciones, siendo
imprescindible disponer de vehiculo propio para desplazarse y disponibilidad para
viajar entre islas.

Se establecera un periodo de prueba de 15 dias, durante el que podréa resolverse la
relacion laboral a instancia de cualquiera de las partes. Las situaciones de
incapacidad temporal, maternidad, y adopcién o acogimiento, que afecten al
trabajador durante el periodo de prueba, interrumpirén el cémputo del mismo.

3.- FUNCIONES A DESARROLLAR Y ENTORNO TECNOLOGICO EN EL QUE SE
DESARROLLARAN.

Las acciones para el desarrollo del proyecto consistiran a titulo indicativo, pero no exclusivo,

en:

Comunicar a los agentes costeros destinatarios los valores de sostenibilidad del
litoral y de gestién costera integrada y de las Areas Marinas Protegidas de la Red
Natura 2000 en Canarias.

Realizacion de inventarios de agentes costeros, principalmente de empresas, clubes
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y centros dedicados a actividades recreativas en la costa y el mar, como buceo,
pesca recreativa, navegacion, etc.

- Visitas a clubs de buceos y otros agentes costeros relevantes para divulgar el
proyecto, formar al personal y entrenarlos en el manejo de la herramienta ePoseidon.

- Asistencia a buceadores recreativos y otro publico interesado para el uso de la
herramienta ePoseidon durante su participacion en el Programa Poseidon.

- Impartir cursos de capacitacion de buceadores recreativos para la realizacién de
censos visuales no invasivos de especies marinas, realizando inmersiones
submarinas cuando sea conveniente.

- Implicar a los destinatarios del Programa Poseidon en la sostenibilidad del litoral
mediante su participacion en un programa de ciencia ciudadana y la compilacion de
datos geograficos de biodiversidad.

- Identificacion de posibles proveedores de datos de biodiversidad para su
incorporacion a la herramienta e-Poseidon para el almacenamiento, gestion y
visualizacién geografica de datos.

- Preparacion de materiales para la divulgacién del proyecto, en particular
presentaciones, contenidos web, noticias, notas de prensa, y comunicacién de
resultados.

- Realizacion de informes de justificacion del desarrollo de actividades.

- Organizacion de reuniones con centros y clubes de actividades recreativas y otros
colaboradores y agentes interesados para la divulgacion de las acciones del
proyecto.

- Participacion en eventos y jornadas de presentacién y comunicacién de resultados
del Programa Poseidon.

La Fundacion Canaria Parque Cientifico Tecnologico se reserva expresamente el
derecho de hacer al “Contratado” las observaciones y dar las directrices que considere
necesarias, para el mejor logro de los objetivos del proyecto.

A las personas seleccionada se les exigira el compromiso de que cualquier informacién
de la que tenga conocimiento respecto a la FCPCT, ULPGC o del desarrollo de sus actividades,
quedara sujeta y amparada bajo el concepto de “secreto profesional”, aun incluso después de
haber cesado en la relacién contractual con la Fundacion Canaria Parque Cientifico
Tecnologico.

4.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes deberan
poseer en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el
momento de la formalizacién del contrato de trabajo los siguientes requisitos de

participacion:

1. Nacionalidad:
a.- Tener la nacionalidad espaniola o de cualquiera de los Estados Miembros
de la Unién Europea.
b.- Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su cényuge
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siempre que no estén separados de derecho cuando sean menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

c.- Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia, en
los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

d.- Los extranjeros, que no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren con residencia legal en Espaiia.

Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, salvo que por Ley se establezca otra edad méxima que se tomaré
como referencia.

Titulacion: Estar en posesion de una Titulacion Superior en Ciencias del Mar,
Biologia, Ciencias Ambientales o materias afines. Los aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estdn en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién.

Disponer de titulo de buceador recreativo.

Disponer de carné de conducir B1 y de vehiculo propio en la isla por cuya plaza se

opta.

5.- MERITOS DE LOS CANDIDATOS

5.1.- Experiencia profesional en organismos publicos o privados de investigacion.

Experiencia en sostenibilidad del litoral y gestién costera integrada.
Experiencia profesional en sistemas de informacién geografica y en
inventarios de biodiversidad marina.

Experiencia profesional en conservacion del medio o especies marinas, o con
gestion de areas marinas protegidas.

Experiencia en la realizacion de censos visuales submarinos de especies o en
el sector del buceo recreativo.

5.2.- Formacion complementaria

Cursos, jornadas, congresos o talleres especificos en materias afines a las
funciones a desarrollar en el puesto de trabajo. Se valoraran entre otros los
conocimientos en Ciencias del Mar y en particular en sostenibilidad de la
costa.

Formacion en otras materias afines como sistemas de informacién geografica
o0 biodiversidad y areas marinas protegidas.

5.3.- Otros conocimientos:

- Inglés y/o aleman, nivel B1.

- Buceo recreativo de nivel avanzado o superior.

- Certificado de Aptitud Pedagégica o formacién equivalente en pedagogia.

- Conocimientos informaticos a nivel usuario de programas de Word, Excel
y PowerPoint, asi como el uso de internet.
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6.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

La convocatoria estaré abierta hasta las 14:00 horas del viernes dia 13 de junio de
2014, y sera publicada en la pagina web corporativa de la Fundacién Parque Cientifico
Tecnolégico de la ULPGC y en los tablones de anuncio de los edificios de las sedes del
Parque Cientifico Tecnolégico, antes de comenzar el proceso de seleccién.

La solicitud y documentacién correspondiente se debera presentar en la sede de la
Fundacién Canaria Parque Cientifico Tecnolégico de la ULPGC sita en el Edificio Polivalente
Il del Campus de Tafira antes de la finalizacién del plazo anterior. Podra remitirse la
documentacion por correo postal debiendo figurar en el exterior del sobre “Convocatoria
Puestos Programa Poseidén” y el sello de la Oficina de Correos con fecha y hora, a la
direccion siguiente: Parque Cientifico Tecnoldgico de la ULPGC (Edificio Polivalente 1I, C/
Practicante Ignacio Rodriguez s/n, Campus de Tafira, Las Palmas de Gran Canaria, 35017).
En caso de remitir la solicitud y documentacién por correo postal sera imprescindible enviar
asimismo un correo electrénico a la direccion info@fpct.ulpgc.es indicando que se opta ala
convocatoria y la fecha y hora de envio de la documentacién, que debera ser anterior a la
finalizacién del plazo.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 1 /1, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, los formularios de inscripcion de los candidatos
incluiran las pertinentes clausulas informativas, incluyendo también leyendas habilitadoras
para la cesion de datos a terceros y el listado de terceros a los que se le comunicarian o
cederian los datos.

7.- DOCUMENTACION REQUERIDA

Quienes deseen participar en este proceso de empleo deberan cumplimentar el
modelo de solicitud que figura como Anexo | en esta convocatoria, adjuntando a la misma el
Curriculum Vitae (CV), y toda la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos y méritos de esta plaza, de acuerdo con el siguiente detalle de formas de
acreditacion:

e Nacionalidad y edad: copia del D.N.l, Pasaporte, Tarjeta Comunitaria o N.I.E y
Permiso de Trabajo para los extranjeros no comunitarios.

e Titulaciones académicas: fotocopia del titulo o certificacién emitida por la institucién
correspondiente, de haber realizado todos los estudios necesarios para su obtencién.

e Experiencia laboral: copia del contrato de trabajo, y demas documentacién donde
conste y se describan las tareas desarrolladas de tal forma que permita comprobar
su relacion con la tematica del proyecto a desarrollar.

» Experiencia de participacién en proyectos de investigacion: copia de los certificados,
o copia del contrato de trabajo, de las instituciones/empresas que dirigieron los
proyectos en los que particip6, y demas documentacion donde conste y se describa
el proyecto de tal forma que permita comprobar su relacién con la tematica del
proyecto a desarrollar.
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e Cursos de formacion recibidos relacionados en la naturaleza tematica del Proyecto a
desarrollar y/o las funciones a desarrollar.

e Submarinismo: copia de la documentacion que refleje el o los titulo/s de
submarinismo obtenidos y la fecha de obtencién.

e Idiomas: copia de la documentacién acreditativa de los estudios o cursos realizados
en la Escuela Oficial de Idiomas u otras instituciones, nacionales y extranjeras,
acreditadas que soporten el nivel de idioma del candidato. De forma excepcional se
podra acreditar mediante la justificacion de haber residido o trabajado dos afios como
minimo en un pais de habla inglesa o alemana, segun el caso. En dicho caso, se
podra admitir la declaracion jurada del candidato.

e Permiso de conducir y disponibilidad de vehiculo propio en el 4rea correspondiente al
puesto/s por el que se opta: copia de la documentacién correspondiente o
declaracién jurada.

e Conocimientos informaticos: Copia de la documentacion acreditativa de los estudios
O cursos realizados en instituciones acreditadas. Certificado expedido por la
correspondiente  organizacion/corporacién, indicando la naturaleza del programa
utilizado y la funcién desempefiada en el mismo por el aspirante. También puede
serlo mediante declaracion jurada.

La no presentacion o acreditacion deficiente de la documentacion justificativa relativa
a los requisitos exigidos supondra la exclusion de los aspirantes seleccionados si no
cumpliere las normas de la presente convocatoria. La no acreditacion o acreditacion
deficiente de los méritos recogidos en el CV, de acuerdo con las formas de acreditacién
anteriormente expuestas, supondré la no valoracién de los mismos.

En cualquier momento del procedimiento de seleccién, se podra solicitar a los
aspirantes que presenten los documentos originales de las copias aportadas inicialmente, o
cualquier otra documentacion complementaria, en relacién con la misma, necesaria para
poder valorar adecuadamente dicho mérito. La presentacion de declaraciones juradas sobre
idiomas o conocimientos informaticos, podran ser objeto de comprobacién especifica por la
Comision en cualquier momento del procedimiento de seleccién mediante una entrevista con
el candidato o bien mediante un examen teérico y/o practico sobre los conocimientos
declarados.

8.- PROCESO DE SELECCION

Para la realizacion del proceso de seleccion por la presente designo una Comision
de Seleccion que actuard de forma colegiada y estar4 compuesta por las tres siguientes
personas:

1.- D. Gabriel Megias Martinez, en su condicién de Gerente de la Fundacion.
2.- D. Rafael de Francisco Concepcién, que actuara como Secretario de la Comision.

3.- D. José Juan Castro, en su condicion de Responsable Cientifico del Proyecto Poseidén,
que actuara como Presidente de la Comision.
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La Comision, una vez realizado el proceso de seleccion, elevari al Presidente del
Patronato de la Fundacion, el resultado de su evaluacion y su propuesta para cubrir la plaza
que se oferta.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la
Sede principal del Parque Cientifico Tecnolégico (Edificio Polivalente 1, ¢/ Practicante
Ignacio Rodriguez s/n, Campus de Tafira, Las Palmas de Gran Canaria, 35017).

El proceso de seleccion de los aspirantes respetara los principios de:
a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
b) Transparencia.
¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros del Tribunal de seleccion.
d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion del Tribunal.
e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o
tareas a desarrollar.
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Una vez concluido el plazo de presentacién de solicitudes, la Comisién procedera a
valorar las solicitudes y documentacién justificativa aportada al objeto de verificar que los
aspirantes rednen los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria. Y aprobara la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica, en la pagina web
de la Fundacion Parque Cientifico Tecnologico de la ULPGC y en el tablén de anuncios del
edificio de la sede del Parque Cientifico Tecnologico, concediéndose un plazo de 3 dias
habiles para presentar reclamaciones o subsanar los posibles defectos que hayan motivado
la exclusién del aspirante, siempre que los mismos sean subsanables, sirviendo a tales
efectos la publicacién de la lista provisional con indicacion de los defectos observados como
requerimiento expreso para que se lleve a cabo la subsanacion de los mismos que en
derecho procedan. En caso de no presentarse ninguna, dicha lista queda elevada a
definitiva. En el supuesto de que no existan aspirantes excluidos se publicara sélo la lista
definitiva de candidatos. En el caso de presentarse reclamaciones, éstas seran aceptadas o
rechazadas en la aprobacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos, que se hara
publica en la pagina web de la Fundacién Parque Cientifico Tecnolégico de la ULPGC, y en
el tablon de anuncios del edificio de la sede del Parque Cientifico Tecnolégico.

Los aspirantes que retnan los requisitos exigidos seran sometidos a un proceso de
valoracion del CV y documentacion justificativa aportada, de acuerdo con los méritos
especificados en esta convocatoria y mediante la aplicacién del siguiente baremo:

1.- Titulacion académica (Max. 1 puntos).
- Otras titulaciones de grado superior (1,0 punto).

2.- Experiencia profesional relacionada con el proyecto (Max. 6 puntos):

- Experiencia laboral, o experiencia profesional demostrable en proyectos, en
entidades publicas o privadas en puestos relacionados con la sostenibilidad
del litoral, la gestién costera integrada, conservacion del medio marino o
especies marinas, con sistemas de informacion geografica, inventarios de
biodiversidad o areas marinas protegidas (0,1 por mes de experiencia).

- Experiencia laboral o experiencia profesional demostrable en la que se
requiriera la realizacién de censos visuales submarinos de especies o en el
sector del buceo recreativo, (0,1 por mes de experiencia)
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3.- Formacion complementaria (Max. 3 puntos):

- Cursos sobre sostenibilidad de la costa, gestiéon integrada de zonas
costeras, sistemas de informacién geogréfica, biodiversidad o areas marinas
protegidas (0,1 puntos por cada 10 horas cursadas)

- Asistencia a jornadas, congresos y talleres en materias relacionadas con la
sostenibilidad de la costa, la gestion costera integrada, sistemas de
informacion geografica, biodiversidad, areas marinas protegidas (0,1 puntos
por accién)

4.- Conocimiento de idiomas (Max. 2 puntos):
- Idiomas (Inglés o aleman) a nivel medio (B1) (1 punto por idioma)

5.- Otros méritos (Max. 4 puntos):
- Titulo de buceador recreativo de nivel avanzado o superior (si: 1; no: 0)
- Certificado de Aptitud Pedagdgica o formacion equiparable (si: 1; no: 0)
- Conocimientos informaticos a nivel usuario de Internet, MS Office, ... (si: 1;
no: 0)
- Otros (hasta un maximo de 1,0 punto)

El sistema de valoracion se efectuard asignando a cada candidato en cada una de
los cinco apartados la puntuacion que resulte de sumar la correspondiente a cada uno de los
méritos justificados en dicho apartado. Y la suma de las sumas parciales por los méritos
aportados en esos cinco apartados, permitira obtener la valoracion total de los méritos del
CV. No se valoraran aquellos méritos del CV recogidos como requisitos especificos en cada
de las plazas, salvo las titulaciones especificas que como tal figuren especificamente como
meritos, ni aquellos que no vengan documentalmente justificados.

Una vez finalizada esta primera fase de seleccién, el Tribunal publicara, en la pagina
web corporativa de la FPCT y en los tablones de anuncio de los edificios de las sedes del
Parque Cientifico Tecnolégico, una lista provisional con las valoraciones del CV y méritos
aportados de los candidatos, ordenadas de mayor a menor puntuacién, concediendo un
periodo de 3 dias habiles para eventuales reclamaciones a partir del dia siguiente a su

publicacién.

Una vez transcurrido este plazo, se publicara el listado definitivo de la primera fase
de valoracion de CV y meéritos, y se convocard a aquellos aspirantes que logren las tres
mejores puntuaciones para cada una de las plazas para que aporten la documentacion
original que soporta la solicitud y CV presentados, y para ser entrevistados por el Tribunal a
efectos de aclarar, complementar o profundizar en determinados aspectos necesarios para
poder valorar adecuadamente esta fase. Los aspirantes seleccionados seran convocados,
mediante correo electrénico, con tres dias de antelacién como minimo. Las entrevistas se
realizaran preferentemente de forma presencial, aunque podran realizarse mediante
videoconferencia (Skype, FaceTime) para los puestos localizados en Fuerteventura y
Tenerife. La entrevista se puntuara sobre una valoraciéon méaxima de 10 puntos y podra
realizarse, total o parcialmente, en cualquiera de los idiomas de la Unién Europea cuyo
conocimiento acredite en el CV.

Una vez finalizada esta segunda fase de seleccion, la Comision publicara, en la
pagina web corporativa de la Fundacion Parque Cientifico Tecnolégico de la ULPGC y en los
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tablones de anuncio del edificio de la sede de la Fundacién Parque Cientifico Tecnoldgico,
una lista provisional con las puntuaciones definitivas de los aspirantes entrevistados, para lo
cual se acumularé la puntuacion o valoracién obtenida en la fase de valoracién de méritos y
en la entrevista, ordenadas de mayor a menor puntuacién, concediendo un periodo de 3 dias
habiles para eventuales reclamaciones a partir del dia siguiente a su publicacién.
Transcurrido dicho plazo sin presentarse alegaciones, o bien una vez valoradas las que se
hubieran presentado, dicha lista adquirird caracter de definitiva y se publicara en la pagina
web corporativa de la Fundacion Parque Cientifico Tecnolégico de la ULPGC y en los
tablones de anuncio de los edificios de las sedes del Parque Cientifico Tecnolégico. Y dicha
lista se elevara al Presidente del Patronato de la Fundacion, proponiéndose la adjudicacion
de la plaza atendiendo a la puntuacién obtenida por los aspirantes.

La comision asimismo podré proponer la creacién de una lista de reserva para los
supuestos de renuncia, no justificacién de los requisitos o no superacién del periodo de
prueba del aspirante inicialmente designado. Asi como podré proponer declarar desierta la
plaza.

En base a dicha propuesta el Presidente del Patronato adjudicara las diferentes
plazas, y podra aprobar una lista de reserva para cada plaza, que se publicara en la pagina
web de la FPCT de la ULPGC y en el tablén de anuncios del edificio de la sede del Parque
Cientifico Tecnolégico.

Las Palmas de Gran Canaria, 8

de junio de 2014.

Fundacién Paq ""'"."" Tecnolgico

Universidad de Las Ralmas de\Gran Canaria

Presidente del Patropatd/de_ la EPCT de la ULPGC
P.D. Fdo.: D. Gabriel Megias Martinez

Gerente de la-EP de la ULPGC
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Anexo |
Modelo de solicitud

D/D? con DNl/Pasaporte con domicilio
, ¥ con los siguientes datos de contacto:

Nlamero de Teléfono:

Direccion de correo electrénico:

EXPONE

Que habiéndose convocado por la Fundacién Canaria Parque Cientifico Tecnolégico
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, pruebas para la seleccién de tres plazas
de Personal de apoyo en proyecto (PACP1) para el proyecto Programa Poseidon:
Participaciéon ciudadana en la conservacién de la biodiversidad marina, financiado por la
Fundacion Biodiversidad en la Convocatoria de Ayudas de la Fundacion Biodiversidad, en
régimen de Concurrencia competitiva para la Realizacién de Actividades en el Ambito de la
biodiversidad Terrestre, Biodiversidad Marina y Litoral, el Cambio Climatico y la Calidad
Ambiental 2013 hasta el 31 de marzo de 2015.

SOLICITA

Ser admitido a la celebracion de las mencionadas pruebas para la provisién de las
referidas plazas, optando a la/s zona/s geogréfica/s:

O a) Isla de Fuerteventura.
O b) Isla de Gran Canaria.
U ¢) Isla de Tenerife.

Asimismo de conformidad con la Ley Organica 15/1999 de Proteccién de Datos de caracter
Personal (LOPD), autorizo a que los datos de caracter personal suministrados puedan ser
incorporados en un fichero existente en la empresa, con la finalidad de seleccionar al

personal.

Las Palmas a de de 2014

Firma
El aspirante
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Anexo |l

Contenido orientativo del CURRICULUM VITAE (a completar con la documentacion
justificativa de todos los requisitos y méritos) a adjuntar con la solicitud
(Valido también el Modelo de la ANECA)

|.- Datos personales:

- Nombre y Apellidos

- DNI/ Pasaporte

- Nacionalidad

- Fecha de nacimiento

- Domicilio

- Ndmero de teléfono

- Direccién de correo electronico
.. (Incluir fotografia reciente)....

Il.- Formacion académica:

(Detallar.....)

lli.- Experiencia Profesional relacionada con el proyecto:
(Detallar.....)

IV.- Formacion complementaria relacionada con la propuesta
(Detallar.....)

V. Idiomas

(Detallar.....)

VI. Otros méritos
(Detallar.....)

VIl. Otros datos de interés
(Detallar.....)

(Al Curriculum Vitae (CV) debe adjuntarse toda aquella documentacién que, de acuerdo con
las precisiones de las bases de la convocatoria sobre las formas de acreditacion, acredite el

cumplimiento de los requisitos de la plaza).



